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Zakladni zasady

Tento Eticky kodex vychazi z nasich firemnich hodnot, v€etné otdzek, které jsou v tomto
dokumentu kladeny a které si kazdy musi zodpovédét sam za sebe. V ramci naSeho podni-
kani kodex definuje zasady odpovédného chovani v otazkach socidlnich, ekonomickych i
ekologickych. Eticky kodex je nase dobrovolna iniciativa, jejimz cilem je definovat zékladni
zésady vhodného chovani, integrity a davéryhodnosti spole¢nosti Geomine a.s., vSech za-
méstnancu a také jej komunikovat s externimi partnery. Své zadvazky v oblasti spoleCensky
odpovédného firemniho chovani v otdzkach transparentnosti, zivotniho prostfedi a korupce
jsme rozdélili do ¢tyr tematickych okruhl. Tyto zdvazky se vztahuji i na nase obchodni part-
nery, a oCekavame, ze i oni budou jednat se stejnym smyslem pro odpovédnost.

Téma I: Lidska prava

Zasada €. 1: Podporujeme a vysoce hodnotime mezinarodni lidska prava v nasi sféfe vlivu

Lidska prava predstavuji vyznamny Uspéch v ochrané jednotlivce proti mocnym organizacim
a institucim. Ctime a vysoce hodnotime lidska prdva vyhlasenad mezindrodnim spoleCenstvim
a podporujeme dodrzovani téchto prav v nasi sféfe vlivu.

Zasada €. 2: Zajistime, Ze se nebudeme spolupodilet na poruSovani lidskych prav

Provéfovanim nasi odpovédnosti v oblasti lidskych prav se budeme snazit v€as identifikovat
mozné negativni dopady naSich aktivit tak, abychom jim prfedchazeli, nebo je minimalizovali.

Téma ll: Spolecensky organismus

Zasada ¢ 3:  Zachovani smluvni volnosti a svobody sdruzovani

Nase spolecnost predstavuje spolec¢ensky organismus dobrovolnych ¢lenl, kde kazdy podle
svych moznosti pfispiva ku prospéchu celku. Pfedpoklada se, ze jednotlivi ¢lenové budou
mit co nejveétsi svobodu se sdruzovat s jinymi tak, aby si své schopnosti mohli co nejvice
rozsifit.

Zasada ¢. 4: Trvame na odstranéni vSech forem nucené prace

Vylu€ujeme moznost jakékoliv formy nucené prace. Podporujeme vzdélavani lidského kapi-
talu, zejména vytvarenim pracovnich prilezitosti a vyuzivanim moznosti v oblasti vzdélavani
a dalsiho proskolovani. Zajistime, aby se nasi zaméstnanci seznamili s tim, co je nasim po-
slanim a jednali podle toho.

Zasada ¢. 5: Trvéame na odstranéni détské prace
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(po ukonc&eni povinné §kolni dochdzky). Dodrzujeme tato nafizeni a zajistujeme, aby je do-
drzovali i nasi obchodni partnefi (véetné dodavatell).

Zasada €. 6: Trvame na odstranéni diskriminace pfi vybéru a pfijimani zaméstnanc(

Diskriminace je definovana jako jakékoliv rozliSovani, vylou¢eni nebo zvyhodnéni na zakladé
rasy, barvy pleti, pohlavi, ndbozenstvi, politického presvédeni, narodnostniho nebo soci-
alniho plvodu, které brani rovnému zachazeni v zaméstnani a vzdélavani. VyluCujeme dis-
kriminaci ve vySe zminéné oblasti a porusovani této zasady postihujeme.

Téma lll: Ochrana zivotniho prostredi

Zasada €. 7: Nasim pristupem k reseni problémU Zivotniho prostfedi je prevence

Vytvofili jsme si funkéni interni systém feSeni otazek zivotniho prostiedi. Ridime se zasadou
prevence a k dispozici mame funkéni plan pro mimoradné situace v pripadé Skodlivych do-
padl na zivotni prostfedi. Usilujeme o neustalé zlepSovani vysledkd v oblasti zivotniho pro-
stfedi a v otdzkach jeho ohrozeni pouzivame zdsadu prevence.

Zasada C. 8: Odpovédné prijimame opatfeni v oblasti managementu Zivotniho prostfedi

Zavadeéni, certifikace a neustdlé zlepSovani systémd managementu zivotniho prostiedi jsou
dulezitymi aspekty nadeho trvale udrzitelného firemniho rozvoje. Za timto u¢elem shromaz-
dujeme firemni data, kterd jsou relevantni pro Zivotni prostiedi (véetné udaju o vzniku od-
padl, o emisich, spotiebé energie a vody, Uniku latek a hospodareni s pudou). Implemen-
tujeme programy prevence znecisténi zivotniho prostfedi. V nasem obchodnim modelu vy-
uzivame recyklovatelné suroviny.

Zasada ¢. 9: Investujeme do ekologicky Setrnych technologif

Zavazujeme se provadét vyzkum a vyvoj ekologicky Setrnych vyrobku a technologii. Vysoce
hodnotime vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie a neustalé zlepsovani energetické ucin-
nosti.

Téma IV: Boj proti korupci

Zasada ¢.10: Odmitame v8echny formy korupce, zejména vydirani a uplatkarstvi

Zejména chceme dat jasné najevo, ze se musi dodrzovat Umluva OSN proti korupci a ze my
jsme odhodlani tak uc¢init. Odmitame vSechny formy korupce; nebudeme nabizet ani pFijimat
uplatky. V podnikani se budeme fidit pravidly etického chovani a oCekavame, Ze nasi za-
méstnanci prokazou vysokou Uroven osobni moralni integrity.
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